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Art. 4

Il finanziamento dei corsi inseriti nel piano triennale
2004-2006 relativi agli anni 2005-2006 ¢ subordinato alla
ripartizione delle somme che di volta in volta lo Stato
assegnera, con deliberazioni CIPE, alla Regione Sicilia
per la formazione e l'aggiornamento professionale per il
personale dei reparti di ricovero di malattie infettive
legge n. 135/90. Questo dipartimento provvedera con suc-
cessivo provvedimento all’'assegnazione ed all’erogazione
delle somme necessarie per la realizzazione dei corsi anni
2005 e 2006.

Art. 5

I funzionari del servizio 3° del dipartimento O.E.

sono autorizzati a verificare lo svolgimento e le moda-

lita di attuazione dei corsi attraverso verifiche dirette
nelle sedi formative.

Art. 6

Gli allegati indicati con i nn. 1, 2 e 3 sono parte in-
tegrante del presente decreto.

1l presente decreto sara trasmesso alla ragioneria cen-
trale sanita per il controllo di competenza e sara pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

Palermo, 23 luglio 2004.
MIRA

Vistato della ragioneria centrale per I'Assessorato della sanita in data
4 agosto 2004.

Allegato n. 1
RILEVAZIONE PERSONALE REPARTI DI MALATTIE INFETTIVE ANNO 2003
5 |oS2] 8. ef [ovz
CENTRO Servizio % .§ § é 3 gé g g ;'g g@& % g.g g 2 gé S: S . %
= 28D 252 | &= Lro| f=o R3] b= @ =] 8
= | £ |PEE 8385|832 |85, S8 |682 5288 2 | = | &
A. O. Umberto I - Siracusa D.M.I. 7 14 2 2 25
A.O. Gravina - Caltagirone D.M.L. 5 16 1 25
Azienda U.S.L. 7 - Ospedale | D.M.I. 5 15 1 3 24
Maggiore di Modica
A.O. Ospedale Civile - M.P. | D.M.L. 6 14 1 3 1 25
Arezzo di Ragusa
P.O. Ascoli-Tomasello Uni- | U.O. Istituto di 15 1 22 2 1 7 3 51
versita Catania malattie in-
fettive
A.O. Cannizzaro - Catania D.M.I. 12 1 25 2 3 4 47
P.O. Garibaldi Catania D.M.L 11 1 21 2 2 2 2 41
A.O. VE. Ferrarotto - S. | D.M.I. 7 18 1 5 31
Bambino
A.O. Umberto I ENNA D.M.I. 5 12 1 4 22
P.O. C. Basilotta Nicosia - 4 8 5 17
Enna
Policlinico Universitario di | Clinica malat- 7 8 2 17
Messina tie infettive
P.O. Cutroni Zodda - Barcel- | D.M.I. 9 17 5 31
lona
A.O. Papardo - Messina D.M.L. 11 28 1 3 43
P.O. Di Cristina - Palermo D.M.I. 18 35 3 1 1 8 66
P.O. Guadagna - Palermo D.M.I. 7 16 6 8 37
P.O. Casa del Sole - Palermo | D.M.I. 13 23 1 7 13 57
A.O. Cervello - Palermo D.M.L 9 18 6 6 39
Universita di Palermo Servizio di rife- 3 2 5
rimento re-
gionale di II
liv. diagnosi
AIDS
A.O. S. Antonio Abate di Tra- | D.M.L 2 8 2 12
pani
A.O. S. Elia di Caltanissetta | D.M.IL 19 5 31
A.O. Vittorio Emanuele di | D.M.L 4 10 1 1 2 18
Gela
Totale . . . 167 3 347 7 16 21 48 47 8 664
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Polo di Palermo

O > O I~ In ~ el OIuudLl) PU| W & n o | T
O[BIOL | o e 0 - = 1SI00 OIWNN o
Jeuosad | © © © © AN (=] N oute| N o — | 0
ony 1S100 OIPWNN
0 O O ™Mo o —
oLweIIsny — ~ sroL| M8 X F| 2
— N
BZUIISISSE | o0 o ~ O o ~ -
e[[e 00TUD9} N 2@5%%& ™ .
a1oreradQ v .
<
Ol o © © o © o ~ — S
~ejIues-0100s — oLIeI[ISNy ~ S
a1oreradQ
sppos| = © © — © o ~ BZUDJSISSE ~
BZUD)ISISSY Pl ooruse) N
k a1oreradQ
Quorzadst 2
: : oo ooo =} o oLt ~
ezue[ISa 1p o [eIues-0100s =
a[euosIag % | eaoreradp
5
.Ewﬂoﬂwm oo ooo o = 2 a[e1o0s ~
Iqet =
a[euosIog = | EZUeISISSY
=
=]
OLBNUES | h & & o o ~ " £ o,:oﬁomm_ B o
001091 o | ezuepsa 1p
J[eUOSIOJ S| oreuosiog
=
001)SLI = ;
WS in 0 00 n © 0 o Z Quorze| o
SOIULIOJUI | en — — S -IqeLI e[[op
J[eUOSIOJ - o[euoSIdg
oo ocoo o =) oLrejues n
13010015 001Uud9)
o[euosIdg
0 I~ O e ~ N OONISLI o
IO | — — 0 -SIuLIdjul 3
a[euosIdg —
L
o EXD :
FH 8 . 13010018 e
O < X : :
L g ET
5 2858 3
5 EECRENEE 1 - SER —_
=2=22:£5£2 ¢ i
ARAAAWVM A 2
)
o _ =
E g 3
m ] 3 = =
o m o ® e
= 8 E ™~ 9 Q M
£§5.E % 2
2 R R 2 Z
(- VRN~ <t o
= < n %) o
4 =S A~ A=) ~ —~
r& i} mo o o 5 = m m
2L g= 8 ~ 9]
=g v o] = Ra) 7]
SEEgs z 5k
= 38 &% - -2 8 &
Ao oo g g k3 mh -
e : S 5% e
SS oo E S & SEZZ
oA A A P < =S4

Spesa prevista

Spese organizzative per corso
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Rimborso incentivante per discente

Polo di Caltanissetta
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Spesa prevista

s Numero .
Costo Corsi ) : Totale costi
TIPOLOGIA unitario per anno dfgﬁgn Costo per anno nel triennio
Spese organizzative per Corso . . . . . . . ... ... .. 6.198,00 4 24.792,00 74.376,00
Rimborso incentivante per discente . . . ... ... ..... 2.066,00 88 181.808,00 545.424,00
Totale . . . 206.600,00 619.800,00
Polo di Messina
o gg| © 3 S
= L 2 L0 L e 2E <] 2 L
2 ] 2 &2 S8 3°x Z
CENTRO Servizio 5 | & |EEq|Eg5 |85 898 50 | 2% |Sg8| & g,
g S | 2528 |2F5| 25| 2€5| 2% |62 |5EZ| 3 | 23 | =
9 7 522 | 595 | 58T8 | 5.7 48 | 289|297 E =3 °
= g AEE |28 | ASE |AaBe | €3 |ORE|028% < <2 =
Policlinico Universitario di | Clinica malat- 7 0 8 2 0 0 0 0 0 0 0 17
Messina tie infettive
A.O. Papardo - Messina D.M.I. 11 0 28 0 0 0 0 0 1 3 0 43
P.O.Cutroni Zodda Barcello- | D.M.I. 9 0 17 0 0 0 0 0 5 0 0 31
na Pozzo di Gotto Messina
Totale personale . . . 27 0 53 2 0 0 0 0 6 3 0 91
Numero unita in servizio - 5
. [.8¢ i,z RT
5 |2 |2 RN R g 2F | gTg| o S g
PERSONALE g | B |Tf.|Esf| T8 S5 | 5. (2% |335| 2 | e | g8
5 S | 5ES| 5288 |55 |582| 2% |ES B3| 2 | o5 | ¥ | Zo | 2B
g 2 | 587 |25E 253|572 75 |BSc| 854 % | E5 | £ | 55 | 5%
= 4 AET | K28 |ASE |ABe | <8 |O%E|02% < <2 = Z G Z g
Medici . ... .. ... .... 27 27 1 3
Infermieri . ... ... .... 53 2 0 0 55 2 6
Ausiliari . . ... ... ... 0 0 3 0 0
Altro personale . . ... ... 0 6 6 1 3
Totale . . . 91 4 12
Spesa prevista
. Numero .
Costo Corsi . - Totale costi
TIPOLOGIA unitario per anno dfgﬁgn Costo per anno nel triennio
Spese organizzative per Corso . . . . . . . ... ... 6.198,00 4 24.792,00 74.376,00
Rimborso incentivante per discente . . . .. ... ...... 2.066,00 91 188.006,00 564.018,00
Totale . . . 212.798,00 638.394,00
Polo di Catania
= g q;':) < ) é oﬁ <
= L 2 L0 L e 2 I 2 2
) O 2 QY S| B 5°X o
CENTRO Servizio 5 | S |EEo|E85|EFE 855 | Be |29 |2885| 2 | o
3 S |esg| 285 | 2S5 | 258 | 4% |88, | 82| T | B2 | S
= £ |22 (225|235 Es. | 28 |638|cgd| 2 | 22| g8
A.O. Umberto I - Siracusa D.M.I. 7 14 0 0 0 2 2 0 25
A.O. Gravina - Caltagirone D.M.I. 5 16 3 0 25
P.O. Ascoli-Tomasello Uni- | U.O. Istituto di 15 22 0 2 1 51
versita di Catania malattie in-
fettive
P.O. Garibaldi - Catania la D.M.I. 11 21 0 2 2 41
P.O. Cannizzaro - Catania 2a D.M.I. 12 25 0 2 0 3 0 47
A.O. VE. Ferrarotto - S. | D.M.I. 7 18 0 1 0 31
Bambino
Totale personale . . . 57 116 0 10 2 11 16 5] 220
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Numero unita in servizio - -
T ER RT
- o, o w75 oc g = 23 g 9 2 £
PERSONALE o | B |88, |Ee8|E08 50| B. |20 |S2E| B | B . |5 |38
= S | 252 |3ES | s | pF8| 28 |58 |GEE| % | 22 | S | gEg | E°
2 S | 58% | 588 | 558|522 38 | 290|289 3 | E5 | & | 3E | 3%
= £ |AEC | A2F | ASE |ASe| €% |O8E|028| < =) = zZs | z=
Medici . ... ... ...... 57 57 2 6
Infermieri . . ... ...... 116 0 0 0 0 116 12
Ausiliari . . . ... ... ... 16 16 1 3
Altro personale . . ... ... 3 10 2 10 5 31 1 3
Totale 220 8 24
Spesa prevista
. Numero .
Costo Corsi . : Totale costi
TIPOLOGIA unitario per anno dsgﬁgtl Costo per anno nel triennio
Spese organizzative per Corso . . . . . . . ... ... . 6.198,00 8 49.584,00 148.752,00
Rimborso incentivante per discente . . . . ... ....... 2.066,00 220 454.520,00 1.363.560,00
Totale 504.104,00 1.512.312,00
Polo di Modica
| S g fl‘j o]
- o, 5 NS R < o= [SE=I o I3}
B0 '—<.2 —_ 9 T_S‘D -—<ﬁ.9 N = = ® N = 1
CENTRO Servizio g S |EEg 885|555 293 | Bx (5% [28E| £ | B | =
2| 5 (52355 |iSE|E2Y| 4% |23o|28%| E | 25| E
= £ |AEC | AlF | ASE |ASe| <% |O%E|0288 | < = =
Azienda USL 7 - Ospedale | D.M.L 5 0 15 0 0 0 1 3 0 0 0 24
Maggiore di Modica
A.O. Ospedale Civile - M.P. | D.M.L. 6 0 14 0 0 0 1 0 0 3 1 25
Arezzo di Ragusa
Totale personale . . . 11 0 29 0 0 0 2 3 0 3 1 49
Numero unita in servizio = —
. 2 2
— [V [0) a.),'_é ugg < g% o%m o o 8 8'5
PERSONALE B B | S |E.9|EEg|ESE| & S8 |Sa5| % E g 25
8 3 §Eg|Bos|5§-S | Ema| 28 o ¢ 838 & = g = & 25
T | & |ZEc|IEE|ZSS|ECE| B9 |i8.|28%| T | B2 | T | 5E | E5
= £ |REL | f2F | 222 |85 | 48 |682 | 528| 2 | 2R | & | 2§ | 2%
Medici . ... ... ...... 11 11 1 3
Infermieri . ... ... .... 29 0 0 0 0 29 1 3
Ausiliari . . ... ... ... 0 3 3 0 0
Altro personale . . ... ... 0 2 3 0 1 6 1 3
Totale 49 3 9
Spesa prevista
. Numero .
Costo Corsi s : Totale costi
TIPOLOGIA unitario per anno dlgfgﬁgu Costo per anno nel triennio
Spese organizzative per corso . . . . . . . ... ... .. 6.198,00 3 18.594,00 55.782,00
Rimborso incentivante per discente . . . . ... .. ... .. 2.066,00 49 101.234,00 303.702,00
Totale 119.828,00 359.484,00
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Riepilogo spesa prevista

N. unita . | N. corsi
POLO di N. corsi nel Spesa annua Spesa nel triennio

formare | 2000 triennio
Polodi Palermo . . . . ... ... .. ... ... ... .. 216 8 24 495.840,00 1.487.520,00
Polo di Caltanissetta . . . . . . . . . o v v i 88 4 12 206.600,00 619.800,00
Polo di Messina . . . . . . . ... . .. i 91 4 12 212.798,00 638.394,00
Polo di Catania . . . ... ... .. ... .. ... 220 8 24 504.104,00 1.512.312,00
Polo di Modica . . ... ... ... ... ... e 49 3 9 119.828,00 359.484,00
Totale 664 27 81 1.539.170,00 4.617.510,00

Somme disponibili - Capitolo 425309

ANNUALITA DI RIFERIMENTO

Somme disponibili | Costi anno 2004

Economie riprodotte con decreto n. ... del

Finanziamento Cipe 2002

Allegato n. 2

Piano triennale 2004-2006 dei corsi di formazione e di ag-
giornamento per il personale operante presso i reparti di
malattie infettive della Regione siciliana.

In esecuzione alle disposizioni di cui all’art. 1, comma 1, let-
tera d) e dell’art. 4, comma 3, della legge n. 135/90 e al decreto 30
ottobre 1990 del Ministero della sanita, il piano biennale dei corsi
di formazione 2004 e 2006 ¢ determinato nel seguente modo:

Corsi annuali

: Corsi .

Corsi Corsi Totale

Polo personale Altro )

. . personale | % ; personale corsi

organizzativo medico infermie- ausiliario personale anno

ristico
Palermo 2 3 1 2 8
Caltanissetta 1 2 0 1 4
Messina . . . 1 2 0 1 4
Catania 2 4 1 1 8
Modica 1 1 0 1 4
Totale corsi . 21 36 6 18 81
nel triennio

Polo di Palermo

Lorganizzazione dei corsi del polo di Palermo ¢ affidata all’A-
zienda sanitaria locale n. 6, ad essi parteciperanno gli operatori in
servizio presso l'unita operativa di malattie infettive del P.O. Di Cri-
stina di Palermo, U.O. di malattie infettive del P.O. Guadagna di
Palermo, la U.O. di malattie infettive del P.O. Cervello di Palermo,
la U.0. di malattie infettive del P.O. Casa del Sole di Palermo, il
Servizio di riferimento regionale di II livello diagnosi AIDS dell'U-
niversita di Palermo, la U.O. di malattie infettive dell’A.O. S.Anto-
nio Abate di Trapani.

Polo di Caltanissetta

Lorganizzazione dei corsi del polo di Caltanissetta ¢ affidata
al Cefpas di Caltanissetta, ad essi parteciperanno gli operatori in
servizio presso la U.O. di malattie infettive dellA.O. Umberto di
Enna, la U.O. di malattie infettive del P.O. C. Basilotta di Nico-
sia (EN), la U.O. di malattie infettive dell’A.O. S. Elia di Calta-
nissetta, la U.O. di malattie infettive dell’A.O. Vittorio Emanuele
di Gela.

1.211.615 1.211.614,58
................. 953.401,93 327.555,42
Totale . . . 1.539.170,00

Non avendo previsto corsi specifici per il personale con la qua-
lifica di ausiliari, il suddetto personale dovra essere formato nel-
I'ambito dei corsi programmati.

Polo di Messina

Lorganizzazione dei corsi del polo di Messina ¢& affidata all’A-
zienda ospedaliera Papardo — Margherita, ad essi parteciperanno gli
operatori in servizio presso la clinica malattie infettive del Policlinico
universitario di Messina, la U.O. di malattie infettive dell’A.O. Papar-
do di Messina e la U.O. del P.O. Cutroni Zodda di Barcellona.

Non avendo previsto corsi specifici per il personale con la qua-
lifica di ausiliari, il suddetto personale dovra essere formato nel-
I'ambito dei corsi programmati.

Polo di Catania

Lorganizzazione dei corsi del polo di Catania ¢ affidata all’A-
zienda ospedaliera Garibaldi di Catania, ad essi parteciperanno gli
operatori in servizio presso la divisione di malattie infettive del-
I'’A.O. Umberto I di Siracusa, la divisione malattie infettive dell’A.O.
Gravina di Caltagirone, 1'U.O. Istituto di malattie infettive del P.O.
Ascoli-Tomasello Universita di Catania, divisione di malattie infet-
tive del P.O. Garibaldi di Catania, la divisione di malattie infettive
dell’A.O. V.E. Ferrarotto-S. Bambino di Catania, la divisione di ma-
lattie infettive del P.O. Cannizzaro di Catania.

1l personale con la qualifica di psicologo dovra essere formato
nell’ambito dei corsi programmati.

Polo di Modica

Lorganizzazione dei corsi del polo di Modica ¢ affidata all'o-
spedale Maggiore di Modica, ad essi parteciperanno gli operatori
in servizio presso la U.O. di malattie infettive dell’Azienda unita sa-
nitaria locale n. 7 Ospedale Maggiore Modica, la U.O. di malattie
infettive A. Ospedale Civile — M.P. Arezzo di Ragusa.

Non avendo previsto corsi specifici per il personale con la qua-
lifica di ausiliario, il suddetto personale dovra essere formato nel-
I'ambito dei corsi programmati.

La spesa prevista per l'organizzazione di ciascun corso ¢ di €.
6.198 comprensiva di:

— compenso docenti;

— rimborso spese di viaggio e soggiorno per i partecipanti pro-
venienti da presidi distanti pitt di 30 Km. dalla sede del corso;

— spese di organizzazione e di cancelleria;

— materiale ed attrezzature didattiche.

Tutte le spese sostenute dovranno essere documentate.

Per quanto riguarda l'organizzazione e i contenuti dei corsi
nonché destinatari, metodologia didattica, valutazione, criteri or-
ganizzativi e aspetti finanziari i soggetti organizzatori dei corsi do-
vranno attenersi rigorosamente alle indicazioni contenute nelle li-
nee guida formulate da questo Assessorato.
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Allegato n. 3

Linee guida per l'attuazione dei corsi di formazione per gli
operatori impegnati nell’assistenza ai pazienti HIV positivi
nella Regione siciliana

Premessa

I corsi di formazione e aggiornamento per il personale addetto
ai reparti che curano ammalati di AIDS sono di particolare im-
portanza per l'acquisizione da parte del personale di conoscenze e
capacita anche in ambiti diversi da quelli strettamente clinici ed
assistenziali, quali quelli di carattere epidemiologico, psico-sociale
ed educativo che ogni operatore dovrebbe possedere per svolgere al
meglio le attivita di prevenzione e di assistenza. La partecipazione
ha altresi particolare rilevanza sia sotto il profilo economico che
ne deriva agli operatori ai quali viene corrisposto un assegno di
studio, sia perché permette al personale, che partecipa ai corsi, di
ottenere l'esonero dei crediti E.C.M.

Per tali ragioni appare indispensabile raccomandare ai soggetti
organizzatori dell’attivita corsuale di provvedere con sollecitudine
agli atti necessari per lattivita dei corsi programmati.

Destinatari

E’ ammesso alla frequenza dei corsi il personale operante nei
reparti di malattie infettive: medici non appartenenti alla posizione
apicale, il personale infermieristico, il personale ausiliario e il re-
stante personale che ricopre una posizione funzionale direttamente
connessa all’assistenza dei malati di AIDS. E’ altresi ammesso alla
frequenza dei corsi il corrispondente personale delle cliniche ed isti-
tuti universitari che si occupano di malattie infettive.

E’ escluso il personale amministrativo in servizio presso i cen-
tri di malattie infettive. Inoltre, non potranno essere ammessi ai
corsi operatori che prestano servizio presso altre divisioni e servizi
anche se precedentemente hanno prestato la loro opera presso di-
visioni e servizi di malattie infettive.

Leventuale erogazione dell'indennita di studio ad unita lavo-
rative non aventi diritto a seguito di una loro partecipazione ai corsi
impegna direttamente la responsabilita dei legali rappresentanti dei
soggetti organizzatori dei corsi.

Obiettivi

Gli obiettivi principali dei corsi sono: contribuire a ridurre a
zero l'incidenza dell'infezione da HIV tra gli operatori della sanita
attraverso attivita preventive.

Incrementare nel personale impegnato nell’assistenza ai casi di
AIDS le motivazioni, le conoscenze e le capacita professionali con
particolare riferimento a quelle psicosociali, necessarie a svolgere
interventi efficaci nell’area scientifica, assistenziale, preventiva, edu-
cativa e sociale.

Metodologia

La metodologia didattica deve ispirarsi ad obiettivi di tipo edu-
cativo-comportamentale, alla soluzione di problemi operativi e deve
essere di tipo interattivo cioe strutturata sull'interazione tra docenti
e discenti al fine di stimolare la partecipazione attiva di entrambe
le componenti al processo di apprendimento e nel contempo di
porre in un ruolo di protagonisti del processo formativo, gli stessi
partecipanti alla formazione. Questa metodologia tiene conto della
necessita di sviluppare non solo conoscenze, ma anche fornire stru-
menti e comportamenti in grado di gestire l'informazione al pa-
ziente HIV positivo, pertanto le attivita didattiche faranno largo uso
di strumenti e metodologie di tipo attivo, come il confronto didat-
tico tra pubblico ed esperto/i guidato da un conduttore, simula-
zione, role-playing e verifiche.

Operativamente si procedera attraverso:

— lezioni da parte di esperti del settore;

— lavori di gruppo;

— studio e discussione di casi emblematici;

— esercizi e simulazione pertinenti agli obbiettivi educativi;

— valutazione dell’apprendimento;

— valutazione della qualita didattica.

Il contenuto della formazione verte su cinque aree funzionali
specificatamente identificate dalla Commissione nazionale AIDS;

— discipline scientifiche (virologia, immunologia, microbiolo-
gia, epidemiologia);

— assistenza (clinica, diagnostica, terapia, nursing, organizza-
zione);

— prevenzione (sorveglianza, protezione, gestione dati);

— scienze umane (implicazione psico-sociale, counselling, bioe-
tica, medicina legale);

— didattica e comunicazione.

Per il personale che ha gia partecipato ai corsi di prima for-
mazione, i programmi potranno essere orientati, oltre che all’ag-
giornamento obbligatorio, al conseguimento di specifici obiettivi e
priorita formative e quindi potranno prevedere la sostituzione di
taluni contenuti con altri.

In rapporto alle esigenze rilevate dal direttore dei corsi, in re-
lazione anche ai concreti impegni operativi delle singole strutture
in cui operano gli operatori da formare, i programmi formativi pos-
sono diversificarsi da corso a corso e per le varie qualifiche di ope-
ratori, ferma restando la durata dei corsi.

Alla direzione dei corsi compete la definizione dei programmi
formativi.

Docenti

1l docente deve possedere una conoscenza approfondita del suo
campo disciplinare oltre che abilita ed esperienza didattica, ha il
compito non solo di curare la lezione, bensi di seguire l'intero pro-
cesso di apprendimento nel modulo di sua competenza per il rag-
giungimento degli obiettivi.

I docenti devono essere prescelti di preferenza tra il personale
ospedaliero, universitario o di altre istituzioni qualificate.

Valutazione

La valutazione dei risultati della formazione costituisce parte
integrante del processo didattico.

E’ un processo continuo, che misura il raggiungimento degli
obiettivi didattici e la qualita tecnica dell'insegnamento; la sua
messa in atto consente di rivedere continuamente l'impostazione
didattica per favorire le eventuali correzioni metodologiche neces-
sarie.

La direzione dei corsi dovra progettare il sistema di valuta-
zione che dovra comprendere:

1) La valutazione dell’apprendimento.

Per poter valutare l'efficacia dell'intervento educativo attraverso
il confronto delle conoscenze dei partecipanti prima e dopo il corso
viene suggerita l'utilizzazione di questionari di 5-10 domande a ri-
sposta multipla predisposti dall'equipe dei docenti e somministrati
all'inizio ed alla fine del corso. Il confronto tra il pre-test, che ac-
certi il livello conoscitivo dei partecipanti al corso, e il post-test ba-
sato sui contenuti delle lezioni del corso stesso, consentira di va-
lutare l'innalzamento del livello conoscitivo ed il raggiungimento
degli obiettivi specifici del corso.

1l risultato positivo della prova di valutazione sara dato dai 2/3
di risposte esatte.

2) La valutazione della qualita didattica.

Al fine di consentire nel triennio 2004-2006 la preparazione di
corsi corrispondenti alle esigenze formative delle categorie profes-
sionali coinvolte, ¢ indispensabile valutare continuamente sia i con-
tenuti che la metodologia dei corsi. All'uopo dovra essere compi-
lato dai partecipanti al termine di ogni giornata di corso una scheda
sintetica di “Verifica di gradimento”, e alla fine del corso un det-
tagliato questionario di “Valutazione complessiva della qualita di-
dattica”. Per la progettazione della scheda giornaliera e del que-
stionario finale la direzione dei corsi dovra far riferimento ai mo-
delli indicati all’allegato 2 e all’allegato 3 del decreto n. 22441 del
18 giugno 1997.

1l questionario di valutazione complessiva dovra essere com-
pilato in maniera assolutamente anonima onde consentire una
aperta analisi e discussione, in seduta plenaria, dei problemi
emersi.

Tutte le schede e i questionari di valutazione somministrati du-
rante il corso dovranno essere obbligatoriamente compilati da tutti
i partecipanti. Le indicazioni emerse dovranno essere utilizzate dallo
staff organizzativo per eventuali modifiche da apportare all'orga-
nizzazione dei corsi successivi.

Sara cura della direzione dei corsi trasmettere copia del que-
stionario di valutazione complessiva dei corsi all'Assessorato regio-
nale della sanita - dipartimento osservatorio epidemiologico, servi-
zio 3 - via Mario Vaccaro, 5 - 90145 Palermo.

Criteri organizzativi

Ogni corso dovra avere la durata di trentasei ore complessive.

In relazione alle esigenze organizzative e didattiche e alle ne-
cessita di funzionamento dei servizi le 36 ore di formazione per
singolo corso potranno essere distribuite in diverse giornate anche
non consecutive.

Nel caso in cui la formula organizzativa prescelta sia quella se-
miresidenziale, si procedera al rimborso delle spese di soggiorno
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soltanto ai partecipanti provenienti da presidi distanti pitt di 30 km,
ed al rimborso delle spese per la colazione di lavoro allo staff or-
ganizzativo ed ai docenti.

Le spese di soggiorno includono i pasti con esclusione delle
bevande, e il rimborso delle spese di viaggio.

La frequenza ai corsi da parte dei partecipanti dovra avvenire
al di fuori dell'orario di servizio, ed & obbligatoria.

Gli operatori in formazione riceveranno un rimborso incen-
tivante per il tempo impiegato per la formazione che sara cor-
risposto, nella misura di euro lordi 2.066,00, al termine del
corso. Il rimborso incentivante, qualora la prova valutativa
sostenuta dal partecipante al corso abbia dato esito negativo, &
ridotto di un terzo. Limporto del rimborso incentivante & altresi
ridotto di euro 25,82 per ogni ora di assenza non giustificata
dalle lezioni.

Ai partecipanti che avranno risposto positivamente almeno ai
2/3 delle domande del questionario verra rilasciato un attestato
di partecipazione indicante l'azienda sede del corso, 'anno in cui
si & svolto il corso, il profitto riportato in sede di verifica. Lat-
testato dovra essere sottoscritto dal legale rappresentante della
struttura sede di svolgimento del corso, oltre che dal direttore del
corso.

La direzione dei corsi ¢ affidata ai direttori sanitari dei presidi
ospedalieri sedi dei corsi. I responsabili dei reparti o delle divisioni
di malattie infettive dovranno essere coinvolti nella definizione dei
programmi formativi.

Responsabile della organizzazione e della conduzione didattica
dei corsi ¢ il responsabile dell'ufficio della formazione permanente
ove istituito, o il responsabile del reparto o divisione di malattie in-
fettive indicato dal direttore del corso e nominato dal direttore ge-
nerale dell'azienda organizzatrice dei corsi.

Per i corsi affidati al Cefpas, la direzione dei corsi ¢ affidata
al direttore sanitario dell'azienda ospedaliera S. Elia, mentre il re-
sponsabile dell’'organizzazione e della conduzione didattica dei corsi
¢ il direttore didattico del Cefpas.

Lo staff organizzativo sara costituito dal direttore dei corsi, dal
responsabile della organizzazione e conduzione dei corsi, dal per-
sonale amministrativo e/o di ragioneria che non potra superare le
2 unita lavorative e dagli animatori della formazione che non po-
tranno superare le 2 unita.

La nomina dello staff organizzativo dovra essere effettuata con
atto formale dal legale rappresentante della struttura organizzatrice.
Nello stesso modo saranno nominati i docenti dei corsi, su propo-
sta del direttore dei corsi e del responsabile della organizzazione e
della conduzione didattica, dopo che avranno consultato i vari re-
sponsabili dei reparti e delle divisioni di malattie infettive interes-
sati dagli interventi formativi.

Al personale docente sara corrisposto il compenso stabilito dal-
l'accordo vigente per il personale del S.S.N.

Possono essere corrisposti compensi ai docenti e ai componenti
dello staff organizzativo per l'attivita non didattica, per esempio,
per la partecipazione a riunioni.

Le ore di effettivo lavoro effettuate dal direttore, dal respon-
sabile dell’'organizzazione e della conduzione didattica, dai docenti
facilitatori e dal personale di segreteria devono essere forfetta-
riamente equiparate a ore/insegnamento e pertanto retribuite
nella misura stabilita dal vigente accordo per il comparto del
S.S.N. Le ore complessive, in ogni caso, non devono superare il
tetto massimo di 150 per corso, e devono essere suddivise tra i
componenti lo staff organizzativo secondo le ore effettivamente
prestate, sulla base di apposita certificazione del direttore dei
corsi. Tale attivita deve essere espletata per il 70% al di fuori del-
l'orario di lavoro.

Il monte ore attribuibile al componente lo staff organizzativo
non deve, in nessun caso, superare il limite massimo di 40 ore per
ogni corso.

1l direttore del corso dovra fare pervenire all’Assessorato re-
gionale della sanita - dipartimento osservatorio epidemiologico - via
Mario Vaccaro n. 5 - Palermo, prima dell'inizio del corso relativo
al 2004 che dovra avvenire entro settembre 2004, il programma di
ogni singolo corso con la data di inizio, la durata, I'elenco nomi-
nativo dei partecipanti al corso stesso con l'indicazione della rela-
tiva appartenenza alla struttura ospedaliera ed alla fine del corso
una relazione sullandamento dello stesso e gli eventuali suggeri-
menti per migliorare operativamente la pianificazione dei corsi suc-
cessivi.

Analogamente per i successivi corsi che saranno eventualmente
finanziati, il direttore del corso provvedera a trasmettere quanto so-
pra richiesto entro 30 giorni dalla data di notifica del provvedi-
mento di finanziamento.

(2004.35.2333)102*

DECRETO 5 agosto 2004.

Inserimento di un medico nella graduatoria definitiva
di medicina generale valida per I'anno 2004.

IL DIRIGENTE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO REGIONALE
FONDO SANITARIO, ASSISTENZA SANITARIA
ED OSPEDALIERA - IGIENE PUBBLICA

Visto lo Statuto della Regione;

Vista la legge 23 dicembre 1978, n. 833;

Visto il decreto legislativo n. 502/92, come modificato
dal decreto legislativo n. 517/93, ed ulteriormente modi-
ficato ed integrato dal decreto legislativo n. 229/99;

Visto l'accordo collettivo nazionale per la disciplina
dei rapporti con i medici di medicina generale, reso ese-
cutivo con D.P.R. n. 270/2000;

Visto il decreto n. 3274 del 15 aprile 2004, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana n. 18
del 23 aprile 2004, con il quale & stata approvata la gra-
duatoria definitiva di medicina generale valida per 'anno
2004;

Considerato che nella predetta graduatoria, per mero
errore materiale, non & stato inserito il dott. Mangiapane
Filippo, nato a Messina il 3 settembre 1958, in possesso
dei requisiti prescritti per essere regolarmente iscritto;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla necessa-
ria integrazione;

Decreta:

Art. 1

Per quanto in premessa citato e fermo restando
quant’altro disposto con il decreto n. 3274 del 15 aprile
2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione si-
ciliana n. 18 del 23 aprile 2004, la graduatoria definitiva
dei medici di medicina generale valida per I'anno 2004
risulta cosi integrata:

— Mangiapane Filippo, nato a Messina il 3 settem-
bre 1958, residente a Messina, via P. Castelli n. 9; data
di laurea 15 novembre 1984; voto di laurea 110/L; da non
inserito a punti 33,70.

Art. 2

Il sanitario di cui all’art. 1, inserito nella graduato-
ria regionale di medicina generale valida per 'anno 2004,
andra ad occupare la posizione che gli compete in base
al punteggio conseguito e tenuto conto del voto di lau-
rea, dell'anzianita di laurea ed infine della minore eta.

Il presente decreto sara trasmesso alla Gazzetta Uffi-
ciale della Regione siciliana per la pubblicazione.

Palermo, 5 agosto 2004.
MUNZI BITETTI
(2004.33.2249)102

DECRETO 24 agosto 2004.

Modifica del decreto 27 dicembre 2001, concernente
aggiornamento dei prezzi dei prodotti, ausili e presidi non
inclusi nel nomenclatore tariffario.

LASSESSORE PER LA SANITA

Visto lo Statuto della Regione;
Vista la legge 23 dicembre 1978, n. 833, istitutiva del
servizio sanitario nazionale;



